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I. INTRODUCERE

Acest ghid de bune practici a fost creat in cadrul proiectului “Impreund pentru o
noua sansa !” proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 - Investeste in
Oameni -, al carui beneficiar este Scoala Gimnaziala nr.2 Liesti jud. Galati.

1.1. Cadrul general

Contextul proiectului: Impreuna pentru o noud sansa ! Contract nr.

POSDRU/188/2.2/S/156009 este relevant pentru urmatoarele documente

nationale :

+ Planul National de Reforme 2007-2013 una din prioritatile documentului
este: Cresterea gradului de ocupare si a ratei de participare pe piata muncii -
implicand realizarea unei piete a muncii favorabile credrii de noi locuri de
muncd, imbunatatirea adaptabilitatii intreprinderilor si lucratorilor,
stimularea ocupdrii fortei de munca si imbunatatirea calitatii resurselor
umane; Parasirea timpurie a scolii afecteaza negativ capacitatea de ocupare
si participarea pe piata muncii si la invatare pe tot parcursul vietii. La nivelul
anului 2006, rata de parasire timpurie a scolii se situa la un nivel de 20,84%,
in scadere usoara fata de anul anterior, rdmanand printre cele mai ridicate
rate comparativ cu alte State Membre.

Proiectul a fost relevant din aceasta perspectiva, deoarece prin obiectivele sale
specifice a asigurat premisele abilitarii participantilor in gestionarea propriului
traseu de educatie si munca, corespunzator scopurilor de viata asumate, prin
punerea in relatie a competentelor si intereselor proprii cu oportunitati de
formare, de ocupare si de angajare pe cont propriu.

Nevoia clara identificata la nivel de proiect este capacitatea foarte scazuta de
ocupare a persoanelor care au parasit scoala de timpuriu deoarece acestia nu
detin cunostintele si competentele de baza necesare integrarii pe piata muncii.
Acest fenomen este de amploare si conduce la cresterea riscului de a deveni
somer si de a intra in randul somerilor de lunga durata.

« Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013 - Dezvoltarea si
utilizarea mai eficienta a capitalului uman: Educatie si formare
profesionald: imbundtatirea sistemului de educatie si pregatire profesionalg;
prevenirea abandonului scolar; furnizarea de servicii de consiliere si
indrumare pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca.
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Proiectul a condus la dezvoltarea si utilizarea mai eficienta a capitalului uman.
Activitatile intreprinse pentru prevenirea si diminuarea fenomenului de pardsire
timpurie a scolii in cadrul proiectului au fost in conformitate cu noile linii
integrate privind tinerii din cadrul Agendei Lisabona si din cadrul Pactului
European privind Tinerii. DCI POS DRU.

Proiectul a contribuit la realizarea urmatorilor indicatori asumati de Romania

prin POSDRU si:

« DCIID 278 - Numar de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare -
masuri preventive de pdrasire timpurie a scolii — 1000 ( 800 elevi si 200
parinti) din cei 400.000 asumat;i;

« DCI. ID 280 Numédr de participanti la programe de educatie de tip” a doua
sansa”-310 din cei 35.000 asumat;;

« DCl, ID 277 Ponderea absolventilor de programe de educatie de tip“ a doua
sansa”-75 %;

« DCl, ID 282 Numédr de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare si
au continuat studiile - masuri preventive de parasire timpurie a scolii.-700.

in acord cu prevederile Cadrului Strategic National de Referinta 2007-2013 si
POS DRU, Axa prioritara 2: ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”, DMI 2.2 “Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii”:

Proiectul a introdus programe si metode inovative de dezvoltare a
competentelor, o strategie de implicare si motivare care a respectat
Recomandarea nr. R(89) a Comitetul de Ministri al Consiliului Europei.

Proiectul a rdspuns recomandarilor cadrului strategic si de politici sectoriale
europene, transpuse in PLANUL NATIONAL DE REFORME (PNR), convergent cu
PLANUL NATIONAL DE DEZVOLTARE 2007-2013, CADRUL STRATEGIC NATIONAL
DE REFERINTA 2007-2013 si cu LINIILE DIRECTOARE STRATEGICE ALE PLANUL
NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA 2007-2013.




fnvatamant primar, 6 clase invatamant gimnazial si sunt scolarizati un numar
355 de elevi, din care un numar de 103 elevi sunt de etinie rroma. In cadrul
scolii isi desfasoara activitatea un numar de 22 cadre didactice.

Misiunea scolii fiind asigurarea unui sistem deschis, un loc in care elevii sunt in

siguranta fizica si psihica, aceasta asigura urmatoarele:

« un climat de siguranta fizica si libertate de gandire si exprimare in scoala a
elevilor;

 egalitatea sanselor la educatie si cultura tuturor elevilor;

 dezvoltarea personalitatii fiecarui copil;

 crearea unui mediu favorabil invatarii, pregatirii profesionale, formarii si
dezvoltarii deprinderilor si capacitatilor necesare continuarii studiilor;

« calitatea actului educational prin formarea continud a cadrelor didactice din
scoalg;

« realizeaza de programe educationale specific nevoilor de formare a elevilor;

« dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale ( locale / judesene /
interjudetene / natioinale/europene);

- redimensionarea relatiilor scoala-familie-comunitate.

Avand in vedere numarul mare de persoane de etnie rroma din comuna Liesti,
in scopul dezvoltdrii de programe de reintregare in educatie, incepand cu anul
2007, in cadrul scolii s-a derulat programul ,,A doua sansa” astfel: 2007-2008, 60
cursanti, de etnie rroma, nivel | si [I; 2008-2009, 54 cursanti de etnie rroma, nivel
IIl'si IV; 2009-2010, 12 cursanti, nivel Il; 2010-2011, 11 cursanti, nivel ; 2011-2012,
11 cursanti, nivel I; 2012-2013, 19 cursanti, simultan , nivel |, II, 1.

S-au alocat, anual cu sprijinul Consiliului Local fonduri pentru burse sociale, de
studiu si de merit conditionate, in primul rand, de frecventa la cursuri si de
promovabilitate, disciplina si rezultate la invatatura.

Scoala Gimnaziala Nr.1 Draganesti este coordonata de Inspectoratul Scolar
Judetean Galati.

In anul scolar 2014 - 2015 functioneaza un numar de 18 clase, din care 3 clase
nivel prescolar, 7 clase invatamant primar, 8 clase invatamant gimnazial si sunt
scolarizati un numar de 355 de elevi, din care un numar de 105 elevii sunt de
etnie rroma.

Personalul didactic al scolii este format din 37 persoane, 26 cadre didactice, 4
persoane fiind personal didactic auxiliar si 7 personal administrativ.

Scopul scolii este sa scolarizeze atat pe cei de varsta scolara, cat si pe cei care,
din diferite motive, nu au reusit sa termine ciclul obligatoriu de invatamant prin:
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 asigurarea accesului la informatie pentru toti elevii;

» dezvoltarea deplina a personalitatii elevilor;

+ aplicarea metodelor interactive de grup sustinand lectii cu ajutorul
instrumentelor moderne;

 asigurarea unui numar de ore de meditatii suplimentare la nivel de scoalg;

» implicarea unui numar mai mare de pdrinti in problemele si activitatile scolii.

Pentru cooptarea elevilor in mediul scolar s-au introdus:

« oredeTIC/,Prietenul meu calculatorul” elevilor din clasele primare (clasele a
II-A si a IV-a) si a celor din gimnaziu (clasele V-VII), urmarindu-se atragerea
acestora in utilizarea rationala si corecta a calculatorului;

» ore,Matematica-intre joc si stiinta” prin care se completeaza orele de
pregatire suplimentara a elevilor de clasa a Vlll-a pentru examenul de
Evaluare nationala.

In ultimii trei ani, aproximativ 11 de elevi au beneficiat de programul
guvernamental ,Euro 200" pentru achizitionarea de computere, mai ales in
ultimul an datorita extinderii retelelor de internet la un pret accesibil in comuna.
S-a alocat, cu sprijinul Consiliului local, suma de 30.000 lei pentru burse sociale,
de studiu si de merit conditionate, in primul rand de frecventa la ore, medii
obtinute si de disciplind - numarul beneficiarilor fiind in jurul 100 de elevi anual.

Scoala Gimnaziala ,,loan Moga” Ditesti este localizata in satul Ditesti, comuna
Filipestii de Padure judetul Prahova si este coordonata de Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova.

In anul scolar 2015-2016 functioneaza un numar de 18 clase, din care 10 clase
fnvatamant primar si 8 clase invatamant gimnazial si sunt scolarizati un numar
de 383 de elevi, din care un numar de 159 elevi sunt de etnie rroma.

Tn cadrul scolii isi desfasoara activitatea un numar de 18 cadre didactice.

ind asigurarea accesul copiilor din zona la educatie, prin cele
indiferent de conditia sociald si materiala, aceasta



« implicarea cadrele didactice in cursuri, proiecte si parteneriate cu alte
institutii de invatamant;

« dezvoltarea si perfectionarea unui sistem de invatamant asigurand accesul la
informatie pentru toti elevii;

» posibilitatea scolarizarii diverselor categorii de beneficiari, atat cei de varsta
scolara, cat si cei care din diverse motive nu si-au putut finaliza invatamantul
obligatoriu.

Pentru cooptarea elevilor in mediul scolar s-au introdus: ore de ,Informatica /
Jocul cu calculatorul " elevilor din clasele primare si gimnaziale urmarindu-se
familiarizarea acestora cu folosirea calculatorului.

Cu sprijinul Consiliului Local s-a alocat suma de100.000 lei pentru burse sociale,
de studiu si de merit conditionate, in primul rand, de frecventa la cursuri si de
promovabilitate si disciplina.

ACOR “Afaceri, Comunitati, Oameni Romania”, din Galati este o asociatie cu
personalitate juridica de drept privat, non-politica, non- profit si fara scop
patrimonial, infiintatd in 2010 conform prevederilor O.G. nr 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii si celorlalte acte normative in vigoare.

Asociatia are ca obiectiv general oferirea oamenilor, comunitatilor si activitatilor
desfasurate de catre acestia metodica necesara pentru a-si dezvolta
personalitatea, activitatile, afacerile, de a rdspunde nevoilor materiale si sociale
ale sectoarelor din care fac parte si pentru a actiona in favoarea ameliorarii
relatiilor inter-umane si inter-organizationale, inter-comunitare.

Activitatile asociatiei sunt indreptate spre conceperea si derulearea de
programe, de scurta sau lunga duratd, singura sau in coparticipare cu alte
asociatii, organizatii sau organism (neguvernamentale sau de stat,
reprezentante ale administratiei publice locale sau centrale), cu eficienta in
domeniile: umanitar, scolar, socio-profesional, artistic, cultural, economic, vizand
asigurarea nevoilor si dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor diverselor
categorii sociale: tineri care au parasit timpuriu scoala, tineri post-
institutionalizati, dependenti, someri de lunga durata, alte categori defavorizate
n special din mediul rural.

Una din activitatile principale este acordata persoanelor fara loc de muncg,
persoanelor inactive, someri de lunga durata din mediul rural, prin oferirea de
masuri de informare, constientizare, formare profesionald si integrare, masuri de
sprijin pentru constientizarea necesitatii implicarii lor in viata comunitatii, in
scopul reducerii disparitatilor sociale si dezvoltarea societatii incluzive.
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ACOR “Afaceri, Comunitati, Oameni Romania” participa la activitati care
contribuie la dezvoltarea de programe educationale si sociale care sa stimuleze
interesul si participarea elevilor, tinerilor si familiilor acestora pentru evitarea
excluziunii sociale, abandonului scolar si deprofesionalizarii prin refuzul la
educatie.

Asociatia ACOR este furnizor de Formare profesionala fiind acreditat in
Competente Informatice si Competente Antreprenoriale.

ACOR “Afaceri, Comunitati, Oameni Romania” a implementat, in calitate de
partener, proiectul ,,Formare profesionala si antreprenoriat- sanse pentru
dezvoltarea mediului rural! "POSDRU/135/5.2/5/129054.

Obiectivul general al proiectului a fost cresterea capacitatii persoanelor ocupate
in agricultura de subzistentd, persoanelor inactive, a persoanelor in cautarea
unui loc de munca si a somerilor din mediul rural aferent regiunior Sud
Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Sud-Est de a fi incluse pe piata muncii, prin
dobandirea de abilitati si aptitudini cerute pe piata muncii din Romania.

ll. SCURTA DESCRIERE A PROIECTULUI

2.1. Date generale

A. Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Titlul programului : ,Oportunitati integrate de diminuare a pardsirii timpurii a
scolii”

Axa Prioritara 2: ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul Major de Interventie 2.2 : “Prevenirea si corectarea pardasirii timpurii
a scolii”

B.Titlul proiectului: impreuna pentru o noua sansa!
C. Cod Contract: - POSDRU/188/2.2/5/156009

D. Solicitant: Scoala Gimnaziala nr. 2 Liesti
Partener 1: Scoala Gimnaziald nr. 1 Dragdnesti

’P rtener 2: Scoala Gimnaziala,loan Moga” Ditesti

sociatia ,Afaceri, Comunitati, Oameni de Romania”- ACOR




E. Regiunea de implementare: Regiunea SE - Regiunea S Muntenia, Judete
Galati si Prahova

F. Perioada de implementare a proiectului este de 6 luni, respectiv 03.07.2015
-31.12.2015

G. Valoarea totala: 4.366.755,00 lei
H. Asistenta financiara nerambursabila: 4.279.003,00 lei

I. Contributie proprie: 87.772,00 lei

2.2. Managementul proiectului a fost asigurat de echipa de management
formata din:

* manager de proiect;

 responsabil financiar;

e consilier juridic;

e coordonator implementare parteneriat;

» coordonator tehnic;

e expert monitorizare (4 pers).

Principalele atributii ale echipei de management au fost:

e coordonarea generald a proiectului;

e coordonarea financiara a proiectului (inregistrari contabile, raportari
financiare);

« realizarea achizitiilor aferente proiectului.

2.3. Echipa de implementare a proiectului a fost formata din experti
responsabili pentru realizarea activitatilor, respectiv:
« expert informare publicitate (3pers.)

« expert recrutare grup tinta (3 pers.)

e Lector ADS (11 pers.)

e LectorIT (3 pers.)

« Expert prevenire abandon scolar (3 pers.)

¢ Expert scoala dupa scoala (7 pers.)

« Expert consiliere (5 pers.)

» Responsabil activitati extrascolare (6 pers.)

* Responsabil Actionweb.
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2.4. Grupul tinta

Grupul tintd, in conformiate cu cererea de finantare, a fost format din 1310 de

persoane, din Regiunile de dezvoltare Sud-Est si Sud Muntenia.

Grupul tintd a fost format din:

» 800 elevi defavorizati cu risc de parasire timpurie a scolii;

e 200 parinti /tutori ai elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

» 50 persoane defavorizate care au parasit de timpuriu scoala (in special din
cadrul grupurilor vulnerabile: populatia rroma, persoanele din mediul rural,
alte categorii de grupuri vulnerabile);

* 260 persoane care nu au absolvit invatamantul obligatoriu (in special din
cadrul grupurilor vulnerabile: populatia rroma, persoanele din mediul rural,
alte categorii de grupuri vulnerabile);

1310 persoane atrase
in grupul tinta

}

310 persoane
defavorizate care au

v 4

800 elevi consiliati 200 parinti/tutori
consiliati

parasite timpuriu scoala

! ‘ : |

400 elevi 150 elevi 700 elevi 220 persoane 90 persoane
participanti participanti “scoala continua participante program initiate TIC
program de duminica” scoala dupa “a doua sansa”

“scoala terminare

dupa proiect

<roala”

2.5. Obiectivul general al Proiectului a fost prevenirea si remedierea/
corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii in Regiunile de dezvoltare
Sud-EsT si Sud-Muntenia prin reintegrarea in programe de educatie de tip “A
Doua Sansa”si prin implementarea unui program pentru prevenirea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, ambele au vizat nivelul educational
ISCED 0-2. Efectele pozitive pe termen lung ale Proiectului pentru regiunile sus-

amintite au fost: Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie,

3 absentelsmulw cursantilor si a fenomenului de abandon al studiilor,
jului elevilor care finalizeaza invatamantul obligatoriu,




-

cresterea nivelului de instruire al populatiei din regiunile amintite, dezvoltare
capitalului uman si crearea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare a
membirilor grupului tinta la piata muncii, cresterea sanselor persoanelor
defavorizate si incluziunea lor sociala, cu efecte pozitive asupra dezvoltarii
durabile a regiunilor.

2.6. Obiectivele specifice ale Proiectului:

» (0S) 1: Remedierea fenomenului de parasire timpurie a scolii in Regiunile de
dezvoltare Sud-Est si Sud-Muntenia prin reintegrarea in programe de
educatie de tip “A Doua Sansa”a 310 persoane defavorizate care au parasit
de timpuriu scoala si/sau persoane care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu (in special din cadrul grupurilor vulnerabile: populatia roma,
persoanele din mediul rural, alte categorii de grupuri vulnerabile) dintre care
minim 245 persoane vor absolvi programe de educatie “A Doua Sansa” pe
parcursul derularii proiectului.

e (OS) 2: Prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii a fost realizata
prin constientizarea, consilierea, orientarea si sprijinul acordat pe perioada
desfasurarii activitatilor proiectului a unui grup format din 800 de elevi
defavorizati cu risc de parasire timpurie a scolii si 200 de parinti ai unor astfel
de elevi, astfel incat din cei 800 elevi minim 700 au continuat sa frecventeze
studiile la data finalizarii proiectului. Prin intermediul OS 1, 220 de persoane
care au parasit de timpuriu scoala si/sau care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu au fost motivate, informate cu privire la modalitatile de
completare a studiului si la flexibilitatea programului “A Doua Sansa”incat au
putut opta pentru cea mai potrivita forma de invatamant
(zi/seral/cumulat/intensiv). Pe toata perioada desfasurarii programului “A
Doua Sansa”, persoanele inscrise au fost stimulate si sprijinite astfel incat au
participat efectiv si cu succes la desfasurarea tuturor activitatilor
programului.

Toate aceste efecte au fost atinse prin doua componente: una
remediala/corectiva si alta preventiva, care au vizat in special grupurile
vulnerabile: populatia roma, persoanele din mediul rural, alte categorii de
grupuri vulnerabile. COMPONENTA REMEDIALA /CORECTIVA a fost realizata prin
reintegrarea in programe de educatie de tip “A Doua Sansa”a 310 persoane
defavorizate care au parasit de timpuriu scoala si/sau persoane care nu au
absolvit invatamantul obligatoriu, astfel 220 : persoane defavorizate au
participat la programe de tipul educatie “A Doua Sansa”, respectiv invatamantul
primar , din care 165 de persoane au absolvit programe de educatie “A Doua
Sansa” pe parcursul derularii proiectului. Alte 90 persoane care au parasit de
timpuriu scoala si/sau persoane care nu au absolvit invatamantul obligatoriu au
urmat cursuri de initiere TIC, au absolvit programul si au fost certificati.
COMPONENTA PREVENTIVA a fost realizata prin implementarea unui program
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pentru prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii care s-a adresat
unui grup format din 800 de elevi defavorizati cu risc de parasire timpurie a
scolii si 200 de parinti ai unor astfel de elevi. Astfel grupul de 800 de elevi cu risc
crescut de parasire timpurie a scolii au fost consiliati, orientati au primit sprijin
pentru a preveni parasirea timpurie a scolii, 400 dintre acestia au urmat
programul de tip ,scoala dupa scoala si acestia si-au continuat studiile la data
finalizarii proiectului, iar cei 200 parinti ai unor astfel de elevi defavorizati au fost
consiliati si orientati.

2.7. Obiectivele orizontale ale proiectului sunt:

Egalitate de sanse

Deoarece conceptul referitor la egalitatea de sanse reprezinta unul din
obiectivele orizontale promovate in cadrul POSDRU, acesta a fost integrat atat in
elaborarea si implementarea proiectului, cat si in desfasurarea activitatilor,
identificarea grupului tinta si in managementului proiectului. Abordarea
integratoare a egalitatii privind etnia a fost combinata cu actiuni specifice
pentru cresterea participarii durabile si progresului persoanelor de etnie roma in
activitati de remediere sau prevenire a abandonului scolar.

De asemenea, in implementarea proiectului s-a adoptat o viziune integratoare
ce asigura egalitatea de tratament intre femei si barbati, intre tineri intre 15 si 24
ani si persoane care au depasit varsta de 45 ani, astfel incat sa nu se realizeze
nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, varsta, apartenenta la o categorie defavorizata.

Proiectul a contribuit la structurare organizationald profund inovativa prin
abordarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii in toate tipurile de activitati
specifice, fie din componenta remediala, fie din componenta preventiva. In
elaborarea proiectului solicitantul si partenerii au avut acelasi aport, apelandu-
se permanent la metoda brainstorming-ului in parcurgerea fiecarei etape de
concepere a acestuia.

Prin cooptarea atat a femeilor, cat si a barbatilor de varste diferite in randul
grupului tinta, cat si a echipei de s-a urmarit in mod constant eliminarea oricarui
criteriu care ar fi avut ca scop sau ca efect restrangerea, inldturarea recunoasterii
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor




In toate activitatile proiectului s-a verificat in permanenta aplicarea principiu
egalitatii de sanse si a egalitatii de gen si implicarii in mod echitabil atat in
cadrul activitatilor proiectului cat si in echipa de implementare a proiectului. in
actiunea de selectie a GT s-a luat in considerare criteriul egalitatii de sanse
subliniindu-se importanta majora a acestui principiu printr-o sustinuta activitate
de informare si sensibilizare a grupurilor interesate.

Comisia Europeana a adoptat pe 21 septembrie 2010 o strategie pentru cinci ani
privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in Europa. Strategia
privind egalitatea de sanse adoptata de Comisia Europeana prezinta o serie de
actiuni axate pe cinci prioritati: economia si piata muncii, egalitatea de
remunerare, egalitatea in posturile de raspundere, combaterea violentei pe
criterii de gen si promovarea egalitatii in afara Uniunii Europene.

De asemenea, avand in vedere ca majoritatea persoanelor vizate ca apartinand
grupului tinta au fost de etnie roma, proiectul si-a propus imbunatdtirea situatiei
copiilor romi din localitatile Liesti, Draganesti si Ditesti prin facilitarea schimbarii
institutionale si stimularea participarii elevilor si a parintilor de etnie roma la
viata scolara. Strategia adoptatd a fost concentrata pe ideea de a produce
schimbdri institutionale si de a incuraja actiunile ce au permis adaptarea
crescuta a acestora in viata scolii, care a actionat ca un factor decisiv in cresterea
gradului de succes al copiilor. Prin toate activitatile proiectului a fost incurajata
dorinta romilor de integare si s-a pus un accent pe ideea ca integrarea nu
insemna pierderea culturii traditionale.

Dezvoltare durabila

Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene de la Gothemburg si
Tratatul Uniunii Europene prevad integrarea dezvoltarii durabile in toate
politicile europene, astfel incat acestea sa contribuie la indeplinirea obiectivelor
economice, sociale si de mediu. Principul dezvoltarii durabile ocupa o pozitie
centrala si in noua strategie a UE, Europa 2020.

Dezvoltarea durabila inseamna:

» dezvoltare economica echilibrata si echitabila;

* nivele inalte de ocupare, coeziune sociala si incluziune;

e uninalt nivel de protectie a mediului si o utilizare responsabila a resurselor
naturale.

Proiectul desfasurat a fost realizat in stransa concordanta cu politica Uniunii
Europene privind dezvoltarea durabila, prin efectele generate asupra grupurilor
tinta, datorita transferului de cunostinte si experienta pe care acestia le-au
dabandit prin serviciile integrate la care au participat.
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In conformitate cu aceste obiective, proiectul a urmarit constientizarea
importantei conceptului de dezvoltare durabild prin urmatoarele aspecte:
- activitatile propuse in cadrul proiectului au urmarit principiul dezvoltarii
durabile pe parcursul diferitelor etape de implementare,dar mai ales prin
campania de informare.

Astfel, echipa de proiect a luat masurile corespunzatoare la nivelul

managementului de proiect privind utilizarea rationala a resurselor prin:

« Controlul procedurilor referitoare la protectia mediului;

e Minimalizarea efectelor asupra mediului in cadrul lucrarilor efectuate, in
exploatarea echipamentelor si in depozitarea deseurilor;

» Efectuarea de recuperari, reciclari a materialelor utilizate prin colectare
selectiva: sticla, hartie sau plastic;

- Conformitatea cu legislatia in vigoare, realizata cu ajutorul Partenerului, in
toate activitatile, pe baza standardelor care trateaza protectia mediului
inconjurator;

 Instruirea personalului in privinta problemelor legate de protectia mediului
inconjurdtor; Protejarea resurselor naturale prin utilizarea preponderenta in
procesul de comunicare a tehnologiei informationale (email, fax, telefonie);

Activitile de tip ,Scoala dupa scoala” si,,A doua sansa in educatie” desfasurate in
cadrul acestui proiect au avut scopul de a crea capital uman mai bine pregatit,
fiecare modul de instruire incluzand o sectiune dedicatd constientizarii in ceea
ce priveste importanta protectiei mediului si a dezvoltarii durabile. Activitatile
propuse au urmarit protectia mediului si eficienta energetica pe parcursul
diferitelor etape de implementare, luand in considerare aspecte privind mediul
fnconjurdtor si principiile dezvoltarii durabile.

Inovare si TIC
Proiectul a contribuit la promovarea tehnologiei informatiei si comunicatiei prin:
achizitia de echipamente IT, soft, pentru activitatile din proiect.

Prin utiliazarea echipamentelor IT, a softurilor specializate, a materialelor in
format electronic (video proiector), in cadrul activitatilor de consiliere si prin
aplicarea unor metode de investigare psihologica, activitati didactice, teoretice
si practice si prin sustinerea metodelor de lucru in sistem AEL, tehnologia
informationala a devenit un mijloc didactic cu rol esential in imbunatattirea
calitatii comunicarii, predarii si ameliorarea procesului instructiv-educativ. Acest
jectiv a fost atins, mai ales prin organizarea cursului de initiere TIC



Abordare interregionala
Multe dintre activitatile proiectului s-au desfasurat simultan in cele doua regiuni
(ex. Partenerul 3 a desfasurat activitatea de consiliere cu elevii si cu parintii in
paralel in cele 2 regiuni de implementare). Echipa de management a procedat la
diseminarea informatiilor referitoare la activitatile si rezultatele proiectului catre
toti actorii interesati de rezultatele proiectului — privati si institutionali din cele
doua regiuni.

lll. ACTIVITATILE PROIECTULUI - REZULTATE SI INDICATORI
ATINSI

Activitatea 1. Managementul proiectului si monitorizarea activitatilor
1.1 Formarea cadrului organizatoric:
1.2 Monitorizarea activitatilor:
1.3 Raportarea rezultatelor:
1.4 Achizitii.

Activitatea 2. Lansarea proiectului:
2 conferinte de lansare proiect in localitatile Liesti jud. Galati si Ditesti, jud.
Prahova.

Activitatea 3. Informare si publicitate
3.1 Pregatirea materialelor informative si de publicitate
3.2 Informarea: Informarea directa a 1400 de persoane prin deplasarea
echipei de experti in teritoriu ( scoli din comunele si satele judetelor
Galati si Prahova).
3.3 Publicitate

Activitatea 4. Identificarea si recrutarea grupului tinta
4.1 ldentificarea grupului tinta: 1310 de persoane identificate - 1310
dosare personale, 1310 fise inscriere;
4.2 Selectarea grupului tinta: 1310 persoane eligibile selectate;
4.3 Formarea bazei de date: 1 baza de date grup tinta.

Activitatea 5.“Sansa este de partea ta” - program flexibil de educatie de tip“a
doua sansa”:
5.1 Pregatirea pentru cursuri: 2 registre matricole completate, 11 cataloage
completate, 11 grupe constituite (20 pers/grupa), 11 condici de
prezenta, 11 scheme orare, 11 planificari calendaristice;
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5.2 Desfasurarea cursurilor: 220 de persoane instruite cf ORDIN Ministru
MEN nr. 5248/31.10.2011 privind aplicarea programului A doaua sansa”
(ADS)

5.3 Certificarea cursantilor: 220 persoane certificate.

Activitatea 6.“Cu calculatorul vedem viitorul”:
90 persoane initiate TIC. 90 persoane certificate.

Activitatea 7.”Scoala deschide calea - cheia este la tine:
800 de elevi participanti la traning (800 fise de activitate), 200 de parinti
participanti la traning (200 fise de evaluare)

Activitatea 8. Derulare program de sprijinire a celor cu risc de abandon
intr-un regim de “scoala dupa scoala”
8.1 Pregatirea programului ,,scoala dupa scoala": 1 orar comun, min 5
module de lucru stabilite;
8.2 Desfasurarea programului ,,scoala dupa scoala": 400 elevi participanti

Activitatea 9.“Ai carte, ai parte” - servicii de orientare, consiliere si
asistenta educationala pentru elevi
9.1 Elaborarea metodologiei, a bateriilor de teste si a fiselor individuale
9.2. Orientare, consiliere si asistenta educationala individuala si de grup
ptr elevi: 800 elevi consiliati, (800 seturi:chestionare + fise individuale
completate),

Activitatea 10.“Scoala parintilor” - servicii integrate de consiliere pentru
parinti
10.1 Elaborarea metodologiei, a bateriilor de teste si a fiselor individuale
10.2 Consilierea individuala si de grup pentru parinti: 200 parinti consiliati,
(200 seturi: chsetionare +fise individuale aplicate),.

Activitatea 11.“Scoala pentru scoala” - crearea a 3 ,scoli de duminica”: 3
scoli de duminica create, 150 elevi participanti.

Activitatea 12. Audit: Rapoarte audit -4 buc.




Activitatea 13. Diseminarea informatiei si promovarea rezultatelor

13.1 Pregatirea activitatii de diseminare a informatiei: 100 Ghiduri de
diseminarea a rezultatelor proiectului. 1 macheta pentru cele 100 de
invitatii.

13.2 Promovarea rezultatelor proiectului: 3 conferinte inchidere proiect,
100 invitatii 108 participanti, 100 Ghiduri de diseminare a rezultatelor
proiectului, 100 mape personalizate distribuite, 100 pliante distribuite,
100 pixuri personalizate distribuite, 100 agende personalizate.

. . Valoare Valoare
ID Indicatori [1 output] prognozata realizata
Numar de persoane care au beneficiat de consiliere/
278 orientare — mdsuri preventive de parasire timpurie a scolii 1000 1000
Numar de participanti la programe de educatie de
280 tip.,,a doua sansa” 310 310
Valoare Valoare

ID Indicatori [2 result] prognozata realizata

277 Ponderea absolventilor de programe de educatie de

tip,,a doua sansa” (%) 75 100
Numar de persoane care au beneficiat de consiliere/
282 Grientare si au continuat studiile — mdsuri preventive de 700 800
parasire timpurie a scolii
ID Grup tinta Valoare
25  Elevicurisc de pardsire timpurie a scolii 800
57  Périnti/tutori ai elevilor cu risc de parésire timpurie a scolii 200
62 Persoane care au parasit timpuriu scoala 50
65 Persoane care nu au absolvit invatdmantul obligatoriu 260
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111. OPINII ALE PERSOANELOR PARTICIPANTE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Nume: Badoi, Prenume: Nicoleta Estera,
Clasa:aVl-aA

Scoala: Gimnaziala “loan Moga’,
com.Ditesti, jud. Prahova
Program:“Scoala dupa scoala”

1. Ce stii despre proiectul ,Impreund pentru o
noud sansd” derulat in scoala ta?

Proiectul a fost unul reusit care a avut scopul
de a ne ajuta pe toti sa ne imbunatatim
rezultatele scolare. Din punctul meu de
vedere a fost unul foarte reusit, toti am
beneficiat de pe urma lui.

2. Cum ti s-a pdrut ideea impelementdrii unui
proiect la tine in scoald?
A fost o idee foarte buna.

3. Cum ti-a influentat programul zilnic?

Nu prea mi-a influentat programul deoarece
imi faceam temele la scoala, si chiar daca
ajungeam tarziu acasd, nu mai era nevoie sa
nvdt pentru ca deja aveam lectiile invatate.

4. Te-a ajutat in vreun fel participarea la
activitdtile desfasurate in cadrul acestui
proiect? Cum anume?

Da, activitatile m-au ajutat foarte mult
deoarece am invdtat multe lucruri noi de care
aveam nevoie si m-a ajutat sa-mi
imbunatatesc relatiile cu colegii prin sprijinul
acordat reciproc.

5. Cum ti s-au parut activitdtile de consiliere si
training motivational desfdsurate in cadrul
proiectului?

Mi-au placut deoarece mi-au fost destul de
folositoare. Am inteles cat de necesara este
educatia. Trebuie sa vin la scoala, sa nu
abandonez socala, caci daca nu invat nu ma
pot realiza, nu ma voi putea angaja, nu voi
avea niciun viitor.

6. A influentat participarea la aceste activitdti
evolutia ta ulterioara?

am nreglstrat

7. Consideri cd ar trebui sd mai fie
implementate astfel de proiecte la noi in
scoala?

Da, ar fi o idee foarte buna, deoarece suntem
multi copii care avem nevoie de sprijin la
efectuarea temelor. Acasa parintii nu ne prea
ajuta deoarece nu se pricep si plus ca ei
trebuie sa munceasca.

Nume: Stanescu, Prenume: Mariana

Nivel: |, Scoala: Gimnaziala Nr. 2, com.
Liesti, jud. Galati, Program: “A doua sansa”
1. Ce stii despre proiectul ,Impreund pentru o
noud sansd” derulat in comunitatea ta?

Pai am participat la ore, am primit rechizite si
subventie. Sunt multumita pentru ca am
reusit sa invat sa scriu si sa citesc...cat de cat.

2. Cum ti s-a pdrut ideea impelementdrii unui
astfel de proiect la tine in comunitate?

Foarte buna. Eu nu am facut scoala, m-au
retras cand eram mica. Acum mi-a venit pofta
sa invat. Ce vreti? Sunt saraca. Mi-am dorit sa
invat insa nu m-au lasat ai mei si am ramas
analfabeta. E bun programul asta pentru ca
ne invata sa citim, sa scriem, fara sa fim jigniti
de nimeni. Doamna noastra a fost foarte buna
cu noi si rabdatoare.

3. Cum ti-a influentat programul zilnic?

Nu mai conteaza. Important este ca atunci
cand ajungeam acasa ii aratam barbatului
meu ce am invatat la scoala. Si copiii au fost
mandri de mine. Voi incepe sa invat cu copiii
mei.

4. Ainfluentat participarea la aceste activitati
evolutia ta ulterioara?

Da. Ma simt mai sigura pe mine. Acum stiu
sa.mi scriu numele, sa citesc. Sunt mandra de
mine. Daca cobor din tren stiu in ce gara sunt,
daca vad ceva la televizor pot sa citesc....ce
sa mai zic....mi-a schimbat viata.

5. Consideri ca ar trebui s mai fie
implementate astfel de proiecte la noi in
scoala7

facem mai multa scoala ca e bine sa stii
i. Si acum stiu ca fara scoala




Nume: Axente, Prenume: Ecaterina
Scoala: Gimnaziala Nr. 2, com. Liesti, jud.
Galati- Parinte

1. Ce intelegeti dumneavoastrd, ca pdrinte, prin
Leducatie remediala"?

Despre educatia remediala am aflat la sedinta,
cand am fost chemata de d-nul director. Prin
educatie remediald, am inteles ca vor sd le
acorde un ajutor suplimentar la invata-tura, la
rechizite.

2. Ati fost informata despre acest program?

Da. De d-nul director, d-nele invatatoare, de o
d-na de la Galati, care de cate ori ne-am intalnit
ma intrebau daca participa, daca am probleme
de sanatate cu copiii. in acest program am trei
copii.

3. Stiti cine finanteazd Programul?
Drept sd va spun, nu stiu prea multe.

4. Cum ati privit aceastd activitate la inceput? De
ce?

La inceput n-am crezut prea mult in program,
dar pe parcurs, mi-am schimbat impresia.

5. Ce ati apreciat pe parcursul deruldrii
Programului?

Nu am stiut sa-mi ajut copiii in efectuarea
temelor, iar acest program i-a ajutat mult.
Avand trei copii, pachetelele zilnice si
rechizitele primite ne-au fost de folos. Unul din
copii a reusit sd citeascd, dupa ce a venit la
cursurile educatiei remediale. Asta-mi doresc
cel mai mult: sé-nvete sa scrie si sa citeasca.

6. Ati observat un progres la copilul
dumneavoastrd in aceastd perioadd?

Da. Si am sa ma refer la fata. Am observat cd in
aceasta perioada a devenit un pic mai
constiincioasd, a inceput sa-si dea silinta, sa-si
faca temele, sa fie mai ordonata. La inceput nu
reuseam sa o fac sa inteleaga ceea ce-i
spuneam, dar acum a devenit mai
responsabild: are grija de carti, caiete si de
celelalte obiecte, citeste in fiecare seara cate o
pagind suplimentar.

7. Ce nu v-a multumit? Ati dori sG mai continue
acest program?

Nu am nici un motiv sa nu fiu multumita. Da,
pentru ca invatd mai bine, iar eu ca mama nu
pot sa-i ajut, nestiind carte.

IV. OPINII ALE EXPERT
IMPLICATI IN PROIECT

Nume: Tecuta , Prenume: Eleonora

Expert: A.D.S, Scoala: Gimnaziala Nr. 2, com.
Liesti, jud. Galati

1. Cum vi s-a pdrut ideea impelementdrii unui
astfel de proiect in scoala dumnevoastra?

A fost o idee extraordinara pentru ca scoala
noastra a fost dotata cu videoproiectoare,
calculatoare, laptopuri.

2. Considerati util un astfel de proiect pentru
elevii dumneavoastra? Dar pentru comunitate?
Astfel de proiecte sunt foarte utile deoarece
elevii au participat la programul Scoala de
dupa scoald, parintii au participat la consiliere,
in vederea imbunatatirii relatiilor de
comunuicare cu proprii copii. Tinerii de etnie
rroma au participat la cursurile ADS.

3. Cum percepeti comunicarea cu comunitatea in
urma acestui proiect?

Comunicarea s-a imbunatatit, pdrintii de etnie
rromd, au inceput sa constientizeze rolul
educatiei in viata copiilor, participarea la scoala
a copiilor.

4. Ainfluentat participarea la aceste activitati
evolutia ulterioard a elevilor dumneavoastrd?
Da. Elevii si-au imbunatatit rezultatele la
invatatura si o parte din ei (cei de etnie rroma)
si-au imbunatatit si frecventa scolara, fiind
stimulati de subventia primita.

5. Cedificultati ati intdmpinat in derularea
activitatilor?

Lipsa de educatie a unor elevi rromi

6. In ce mdisurd credeti cd ajutd comunitatea
astfel de proiecte?

Intr-o foarte mare masura, populatia de etnie
rroma trebuie sa fie mai civilizata.

7. Ce mdsuri de imbundtatire ati propune in cazul

desfdsurdrii unui alt proiect asemandtor?

* Implicarea parintilor in activitati comune
cu copiii;

e Program after-school permanent pentru
elevii scolii;

» Activitati educative pentru elevi care sa-i
ajute in viata si in cariera.

» Activitati de cunoastere a imprejurimilor
(excursii).
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8. Considerati cd ar trebui sG mai fie
implementate astfel de proiecte in scoald?

Da, deoarece, in cadrul activitatilor participa
elevi, parinti, cadre didactice, ceea ce duce la
0 mai buna colaborare intre scoala si
comunitate.

Nume: lonel, Prenume: Avram

Expert: TIC, Scoala: Gimnaziala Nr. 1, com.
Draganesti, jud. Galati

1. Cum vi s-a parut implementarea acestui
proiect?

Este necesara implementarea unor astfel de
proiecte pentru insusirea cunostinentelor
necesare folosirii si utilizarii calculatorului.

2. Ati dori sa se continue acest proiect?
Da, deoarece elevii trebuie sd inteleagd
conexiunile dintre tehnologia
informatiei/utilizarea calculatorului si
societate si sa fie capabili sé se adapteze
dinamicii schimbarilor determinate de
aceste conexiuni.

3. Ce ati dori sa se schimbe?

Durata de desfasurare a proiectului pe o
perioada mai lunga de timp pentru ca
asimilarea de cunostinte sa poata fi mai
aprofundata.

Nume: Nuta, Prenume: Cristian Doru
Expert: Monitorizare, Scoala: Gimnaziala
“loan Moga”, com. Ditesti, jud. Prahova

1. Cum vi s-a pdrut ideea impelementdrii unui
astfel de proiect in scoala dumnevoastrd?

A fost o idee extraordinarg; acest proiect
avand multiple beneficii pentru toate partile
implicate.

2. Considerati util un astfel de proiect pentru
elevii dumneavoastrd? Dar pentru
comunitate?

Astfel de proiecte sunt foarte interesante

3. Cum percepeti comunicarea cu comunitatea
in urma acestui proiect?

Comunicarea s-a imbunatatit considerabil, o
mare parte a parintilor incepand sa
constientizeze rolul educatiei in viata
copiilor. Important ar fi ca astfel de proiecte
sa se desfasoare permanent intr-o astfel de
comunitate.

4. Ainfluentat participarea la aceste activitati
evolutia ulterioard a elevilor dumneavoastrd?
Cu sigurantd da. Fiind indrumati de cadre
didactice in efectuarea temelor, situatia la
fnvataturd s-a imbunatatit. Prin participarea
la activitati extrascolare s-a realizat o
oarecare sensibilizare a copiilor fata de
modul in care trebuie sa se comporte, fata
de natura si societate, in general,
schimbandu-le intr-o mare masura optica
asupra a ceea ce-i inconjoara si asupra
viitorului, in general.

5. Ce dfificultati ati intampinat in derularea

activitdtilor?

«  Copiii nu erau obisnuti cu un program
strict dupa cursuri;

* Carentele din educatia copiilor.

6. In ce mdisurd credeti cd ajutd comunitatea
astfel de proiecte?
Intr-o foarte mare masura.

7. Ce mdsuri de imbunditdtire ati propune in

cazul desfasurdrii unui alt proiect

asemdndtor?

« O legétura mai stransa scoala-familie;

« Implicarea parintilor in activitati comune
cu copiii;

*  Program after-school permanent pentru
elevii scolii;

* Activitdti educative pentru elevi care sa-i
ajute in viata siin cariera.

8. Considerati cd ar trebui sa mai fie
implementate astfel de proiecte in scoald?
Cu siguranta. Scoala este in comunitatea
noastra factorul decisiv in educatia copiilor.
Rémanand dupa program, sunt ajutati la
lectii, li se ofera posibilitatea participarii la
anumite activitati culturale, recreative,
formale si informale care le vor desavarsii
enalitatea. Consider ca prin
por astfel de proiecte vom
educatie si




autoeducatie si implicit vom reduce
abandonul scolar.

Nume: Stancescu, Prenume: Geta

Expert: Consiliere si orientare elevi
Scoala: Gimnaziala Nr. 2, com. Liesti, jud.
Galati

1. Cum vi s-a pdrut ideea impelementdrii unui
astfel de proiect in cadrul scolilor
dumnevoastra?

O idee foarte buna. Consilierea s-a
desfasurat prin activitati de evaluare,
orientare, mediere, prevenire a problemelor
de dezvoltare. Minunat a fost ca in cadrul
acestui proiect coplex factorii implicati au
fost atat scoala cat si familia.

2. Considerati util un astfel de proiect pentru
elevi? Dar pentru comunitate?

Normal, deoarece elevii au nevoie de
consiliere, in special cei de la ciclul
gimnazial. Ei au nevoie de orientare scolara
atunci cand se indreapta spre o scoala
profesionala, o scoala de specialitate ( liceu
tehnologic, liceu de muzica, liceu sportiv,
liceu industrial, etc. ) sau care doresc sa
urmeze o facultate.

3. Ce dfificultdti ati intampinat in derularea
activitatilor?

Lipsa unui vocabular dezvoltat in randul
elevilor.

4. Considerati ca ar trebui sa mai fie
implementate astfel de proiecte in scoald?
Da. Conslierii sunt, de fapt, o punte de
legatura, atunci cand apar probleme, intre
ideile si asteptarile parintilor sau
profesorilor si cele ale elevilor. Aceasta
punte s-a creat in cadrul acestui proiect iar
ea trebuie sa continuie.

Manager de proiect - Dan Steriopo
“Acest proiect educational ce s-a desfasurat
in timpul anului scolar, pe o perioada de 6
luni, a pornit de la premiza ca educatia de
buna calitate presupune aplicarea
modelului diversitatii prin abordarea
diferentiatd, initierea de programe fin care
sa fie implicati elevi, cadre didactice de
diferite specialitéti, pornind de la parinti,
societatea civila, media si comunitate.

Proiectul ,Impreund pentru o noud sansd” a
completat in mod vizibil activitatea scolara
cu educatia extrascolara si educatia familiala
cu ajutorul programelor TIC, “A doua sansa’,
"Scoala dupa scoala’,“Scoala de duminica’,
activitatilor de consiliere parinti, consiliere
elevi, activitatilor din cadrul trainingului
motivational in vederea diminuarii
abandonului scolar”
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VII. CONCLUZII

Obiectivul general al Proiectului a fost prevenirea si remedierea/corectarea
fenomenului de pdrasire timpurie a scolii in Regiunile de dezvoltare Sud-EsT si
Sud-Muntenia prin reintegrarea in programe de educatie de tip “A Doua Sansa”
si prin implementarea unui program pentru prevenirea fenomenului de pdrasire
timpurie a scolii, ambele vizand nivelul educational ISCED 0-2.

Prezentul proiect si-a atins obiectivul general deoarece este relevant pentru
urmdtoarele documente nationale : “Planul National de Reforme”- una din
prioritatile documentului este imbunatatirea participarii pe piata muncii,
“Cadrul Strategic National de Referintd 2007-2013"- prin prevenirea
abandonului scolar, deoarece s-a adresat unui numar de 310 de persoane care
au parasit de timpuriu scoala sau nu au finalizat invatamantul obligatoriu, 200
de parinti si 800 de elevi cu risc ridicat de abandon scolar prin orientare si
consiliere scolara, programe de tip a 2 sansa, constientizarea importantei scolii
si prevenire a abandonului scolar.

Efectele pozitive pe termen lung ale Proiectului pentru regiunile Sud-EsT si Sud-
Muntenia sunt: facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie, scaderea
absenteismului cursantilor si a fenomenului de abandon al studiilor, cresterea
procentajului elevilor care finalizeaza invatamantul obligatoriu, cresterea
nivelului de instruire al populatiei din regiunile amintite, dezvoltarea capitalului
uman si crearea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare a membrilor
grupului tinta la piata muncii, cresterea sanselor persoanelor defavorizate si
incluziunea lor sociala, cu efecte pozitive asupra dezvoltarii durabile a
regiunilor.
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